STOWARZYSZENIE
na rzecz Edukacji i Profilaktyki ,,SYMPATYCY"

STATUT

ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Stowarzyszenie "SYMPATYCY", zwane dalej Stowarzyszeniem, jest dobrowolnym, trwatym
zrzeszeniem o0s6b fizycznych.

§2
Stowarzyszenie jest organizacjg zrzeszajgcg obywateli polskich posiadajgcych petng zdolnos¢
do czynnosci prawnych i niepozbawionych praw publicznych.

§3
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla realizacji swoich
celéw statutowych Stowarzyszenie moze dziata¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

§4
Stowarzyszenie moze byc¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym
profilu dziatania.

§5
1. Petna nazwa Stowarzyszenia brzmi STOWARZYSZENIE na rzecz Edukacji i Profilaktyki
"SYMPATYCY".

2. Siedziba Stowarzyszenia miesci sie w Toruniu, ul. Jeczmienna 10, woj. kujawsko-
pomorskie.

§6
Stowarzyszenie powofane jest na czas nieokreslony. Posiada osobowos¢ prawng. Dziata na
podstawie przepiséw Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach
(Dz.U. z 2001, Nr 79, poz. 855 z pdzn. zm.) oraz niniejszego Statutu.



§7
Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera sie na pracy spotecznej cztonkdw-wolontariuszy. Do
prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudniaé pracownikéw, w tym réwniez
wtasnych cztonkéw lub zleca¢ prowadzenie tych spraw osobom fizycznym lub stosownym
instytucjom.

§8

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg wedifug ogélnych zasad
okres$lonych odrebnymi przepisami, z tym, ze moze by¢ ona prowadzona w rozmiarach
stuzacych celom Stowarzyszenia, a dochéd w catosci bedzie przeznaczany wytacznie na
realizacje zadan statutowych Stowarzyszenia.

§9

Stowarzyszenie moze uzywad znakdéw i pieczeci zgodnie z wtasciwymi przepisami prawa.

ROZDZIAL 1l

CELE | SRODKI DZIALANIA

§10
Cel ogdlny Stowarzyszenia:

Celem Stowarzyszenia jest dziatalnos¢ szczegdlnie na rzecz edukacji, a takze bezpieczenstwa
i profilaktyki, kultury, sportu i rekreacji w szkotach, placéwkach oswiatowych oraz
w srodowiskach lokalnych, krajowych i miedzynarodowych.

Cele szczegotowe Stowarzyszenia:

1. dziatanie na rzecz kultury, edukacji, profilaktyki i bezpieczenstwa, zwtaszcza
w zakresie inicjowania, wspierania i pomocy w lokalnych, krajowych
i miedzynarodowych przedsiewzieciach edukacyjno-kulturalnych, w szczegdlnosci na
rzecz dzieci i mtodziezy;

2. przeciwdziatanie patologiom spotecznym, m.in. poprzez sztuke, kulture fizyczng,
turystyke oraz inicjowanie dziatan propagujacych zdrowy i bezpieczny styl zycia;

3. stwarzanie warunkéw do odkrywania mozliwosci twérczych dla jednostek z réznych
srodowisk spotecznych, w tym zagrozonych patologia i niedostosowaniem
spotecznym oraz osdb niepetnosprawnych;

4. realizacja i wspdtrealizacja roznych form dziatalnosci artystycznej lokalnie, w kraju, jak
i za granicg, np. festiwali, przegladéw teatralnych, stuchowisk radiowych, filmow,
happeningéw, akcji prospotecznych, itp.;



10.

11.

dziatanie na rzecz podnoszenia kompetencji nauczycieli, pedagogdw, animatorow
kultury;

tworzenie warunkdéw do integracji miedzypokoleniowej spotecznosci;

organizowanie spotecznego ruchu rodzicdw, nauczycieli i organizacji dla realizowania
zadan stuzacych  unowocze$nieniu dziatalnosci  edukacyjnej, podnoszeniu
efektywnosci nauczania i wychowania, wzmacnianiu aktywnosci spotecznej;

wspotpraca z instytucjami samorzagdowymi, rzagdowymi i pozarzgdowymi oraz
edukacyjnymi w zakresie realizacji i prezentowania rdéinych form dziatalnosci
artystycznej i edukacyjnej, szczegdélnie w obszarze profilaktyki;

inspirowanie i wspomaganie ruchu samorzgdnosci uczniowskiej i mtodziezowej oraz
propagowanie idei wolontariatu;

wykorzystywanie srodkdw masowego przekazu (stron internetowych, serwiséw
spotecznosciowych, prasy, radia, telewizji i innych) do oddziatywania na aktywnosé
odbiorcéw;

prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej i gospodarczej, jako Zrédfa pomnazania
srodkow na cele i zadania statutowe.

§11

Cele Stowarzyszenia beda realizowane poprzez:

1.

tworzenie warunkéw programowych i organizacyjnych dla realizowania porozumienia
spotecznego w sprawach ksztatcenia i wychowania oraz artystycznej i obywatelskiej
aktywnosci spotecznosci lokalnej, w szczegdlnosci mtodego pokolenia;

pozyskiwanie $rodkéw finansowych oraz rzeczowych w kraju, jak i za granica
z przeznaczeniem na realizacje statutowych celéw Stowarzyszenia;

nawigzywanie wspodtpracy z instytucjami publicznymi, a w szczegdlnosci z organami
administracji oSwiatowe] oraz organizacjami spotecznymi, z Policjg, samorzadami,
osrodkami  kultury, szkotami, uczelniami i innymi placowkami oswiatowymi
w zakresie realizacji dziatalnosci edukacyjno-artystyczne;j;

organizowanie w ramach réznych programéw, m.in. Programu Komendy Gtédwnej
Policji ,Profilaktyka a Ty”, lokalnych, krajowych i miedzynarodowych inicjatyw
o charakterze profilaktyczno-wychowawczym, warsztatéw, happeningéw, festiwali,
przeglagdéw teatralnych, konferencji naukowych oraz innych wspdlnych edukacyjno-
profilaktycznych przedsiewzieé integrujgcych dzieci, mtodziez, srodowiska lokalne
oraz srodowiska artystyczne i pedagogiczne;

realizacje przedsiewzie¢ o rézinorodnej tematyce, w tym profilaktycznej,
w szczegolnosci z mtodziezg z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, np. prowadzenie
warsztatéw dla dzieci, mtodziezy i dorostych, organizowanie zajeé¢ pozalekcyjnych,
wypoczynku wakacyjnego;



6. prowadzenie kursow i innych form ksztatcenia, w szczegdlnosci z zakresu edukacji
obywatelskiej, kulturalnej, artystycznej i profilaktycznej dla pedagogdéw, nauczycieli
i instruktorow;

7. realizacje programoéw edukacyjnych i artystycznych stuzgcych integracji
miedzypokoleniowej;

8. wspdlng realizacje przedsiewzie¢ z osobami i instytucjami w kraju i za granica
deklarujgcymi chec wspétpracy w realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia;

9. prowadzenie strony internetowej, wydawanie materiatéw lub patronowanie tym
wydawnictwom, ktére sg zainteresowane poparciem dziatania na rzecz edukacji,
sztuki i profilaktyki;

10. organizowanie réznych form dziatalnosci w celu integracji cztonkéw Stowarzyszenia;

11. prowadzenie kampanii medialnych i informacyjnych oraz wspétpraca z mediami.

§12

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$é gospodarczg oraz dziatalnos¢ pozytku
publicznego zgodnie z ogdélnymi zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach.

§13

Dochdd z dziatalnosci Stowarzyszenia stuzy wyfacznie realizacji jego celdw statutowych oraz
zadan nalezacych do sfery dziatan publicznych, o ktérych mowa w art. 4 ustawy z dnia
24.04.2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. Nr 96 poz.873) i nie
moze byc¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkdw.

8§14

Przedmiotem dziatalnosci pozytku publicznego jest dziatalnos¢ odptatna i nieodptatna
zgodna z celami statutowymi Stowarzyszenia.

Zakres i sfery dziatania Stowarzyszenia jako organizacji pozytku publicznego

§15

Stowarzyszenie jako organizacja pozarzgdowa pozytku publicznego realizuje zadania
publiczne w sferze:

- edukacji, oswiaty, kultury, profilaktyki i wychowania,

- turystyki, krajoznawstwa oraz wypoczynku,

- upowszechniania kultury fizycznej i sportu szkolnego,

- przeciwdziatania patologiom spotecznym, m.in. przez sztuke, kulture fizyczng, turystyke.



§16

Dziatalnos¢ nieodptatna pozytku publicznego Stowarzyszenia - rozumiana jako nieodptatne
Swiadczenia - wyraza sie w prowadzeniu m. in. warsztatéw teatralnych i szkolen.

§17

Swiadczenia nieodptatne Stowarzyszenia, realizowane w ramach dziatalnosci pozytku
publicznego, mogg mie¢ miejsce wytgcznie w odniesieniu do zadan publicznych ze sfer
wymienionych w § 15.

§18

Zrédto finansowania dziatalnoéci nieodptatnej stanowia, m.in.:

- przekazane nadwyzki przychoddéw nad kosztami wypracowane przez Stowarzyszenie

w ramach dodatkowe] dziatalnosci gospodarczej;

- dobrowolne odpisy podatkowe osdéb fizycznych po uzyskaniu statusu OPP;

- dochéd ze zbidrek i imprez publicznych;

- dochéd z dziatalnosci odptatnej z tytutu realizacji zadan publicznych zleconych przez organy
administracji;

- darowizny o0s6b fizycznych i prawnych;

- srodki pozyskane m.in. z funduszy unijnych, dotacji i projektéw.

§19

Stowarzyszenie w ramach dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego moze przyjmowac od
organéw administracji zlecenia wykonania zadan publicznych wraz z udzielong na ten cel
dotacjg lub z wtasnej inicjatywy ztozy¢ tym organom oferte konkursowg realizacji
okres$lonego zadania publicznego, w zakresie sfer okreslonych w § 15.

§20

Wyklucza sie mozliwos¢ prowadzenia odpfatnej dziatalnosci pozytku publicznego
i dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia w odniesieniu do tego samego przedmiotu
dziatalnosci.

§21

Nadwyzke przychodédw nad kosztami z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego
przeznacza sie wyfgcznie na realizacje zadan spotecznie uzytecznych w sferach okreslonych
w § 15.

§22

W zakresie organizacji, realizacji, finansowania i rozliczen wszystkich zadan dziatalnosci
pozytku publicznego majg zastosowanie obowigzujgce zasady okreslone przepisami ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego oraz innych przedmiotowych ustaw.



§23

Stowarzyszenie prowadzi dokumentacje nieodptatnej i odptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego oraz dziatalnosci gospodarczej w sposéb umozliwiajacy okreslenie dochodéw,
kosztow i przychoddw oraz identyfikacje tych form dziatania pod wzgledem organizacyjnym.

§24

Z dziatalnos$ci nieodptatnej i odptatnej pozytku publicznego, w zakresie regulowanym
przepisami niniejszego rozdziatu, Stowarzyszenie sporzadza i ogtasza publicznie, zgodnie
z przepisami prawa, roczne sprawozdanie finansowe i z dziatalno$ci merytoryczne;.

ROZDZIAL Il

CZtONKOWIE STOWARZYSZENIA

§25

1. Cztonkowie stowarzyszenia dzielg sie na:

a)

b)

c)

Zwyczajnych;

Honorowych:
- Prezes Honorowy,
- Cztonek Honorowy,

Wspierajgcych;

2. Stowarzyszenie ma prawo nadawania tytutéw i godnosci honorowych.

§ 26

1. Cztonkiem Zwyczajnym moze zostac osoba fizyczna, ktora:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)
h)

jest obywatelem polskim;

posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

akceptuje warunki niniejszego Statutu oraz cele statutowe Stowarzyszenia;
deklaruje czynny udziat w dziatalnosci Stowarzyszenia;

zobowigze sie do optacania sktadek cztonkowskich;

ztozy pisemny wniosek do Zarzadu o cztonkostwo w Stowarzyszeniu,
w wypadku osoby niepetnoletniej ponizej 16 lat rdowniez pisemng zgode
rodzica/prawnego opiekuna;

przedstawi rekomendacje co najmniej 2 cztonkdédw Stowarzyszenia;

uzyska akceptacje Zarzadu.



2.

Nabycie cztonkostwa zwyczajnego nastepuje poprzez akceptacje przez Zarzad
pisemnego wniosku ztozonego przez kandydata.

§ 27

Cztonek Zwyczajny ma prawo do:

1.

2.

3.

wybierania i bycia wybieranym do wtadz Stowarzyszenia;
zgtaszania wnioskdw w sprawach zwigzanych z dziatalnos$cig Stowarzyszenia;

uczestniczenia z gfosem stanowigcym w Walnym Zebraniu oraz w pracach,
zebraniach i innych dziataniach Stowarzyszenia z prawem gtosu;

korzystania za pisemng zgodg Zarzadu z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia
w podejmowanych dziataniach zgodnych z jego celami statutowymi.

§28

Do obowigzkéw Cztonka Zwyczajnego nalezy:

1.

4a.

przestrzeganie Statutu Stowarzyszenia oraz decyzji Zarzadu i Walnego Zebrania
Cztonkdéw;

regularne optacanie sktadek cztonkowskich;

aktywny udziat w dziatalnosci Stowarzyszenia w zaleznosci i zgodnie z jego
potrzebami;

dbanie o dobro mienia i dobre imie Stowarzyszenia.

§29

Tytut Prezesa Honorowego nadaje Zarzad Stowarzyszenia zwyktg wiekszoscig gtosow
na wniosek jednego z cztonkédw Zarzadu Ilub trzech cztonkéw zwyktych
Stowarzyszenia.

Cztonkiem Honorowym lub Wspierajgcym moze zosta¢ osoba fizyczna szczegdlnie
zastuzona dla rozwoju oraz realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia, przy czym
Cztonek Wspierajacy jest w znaczgcym stopniu zaangazowany finansowo lub
rzeczcowo we wspieranie dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacje jego celdow
statutowych.

Godnos¢ Cztonka Honorowego lub Wspierajgcego nadaje Zarzad Stowarzyszenia
zwyktg wiekszoscig gtoséw na wniosek jednego z cztonkéw Zarzadu lub trzech
cztonkdw zwyktych Stowarzyszenia.

Cztonek Honorowy lub Wspierajgcy nie posiada biernego i czynnego prawa
wyborczego, poza tym posiada takie prawa, jak cztonek zwyczajny.

Nadanie cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia godnosci cztonka honorowego, nie
powoduje utraty przez niego praw i obowigzkdw jako cztonka zwyczajnego.



5. Cztonek Honorowy lub Wspierajgcy zwolniony jest z optacania sktadek cztonkowskich.

6. Cztonek Honorowy lub Wspierajgcy ma prawo bra¢ udziat z gtosem doradczym
w pracach statutowych organéw Stowarzyszenia.

7. Honorowy Prezes Stowarzyszenia ma prawo udziatu w pracach wszystkich organéw
Stowarzyszenia z gtosem doradczym.

§30

1. Godnosci i tytuty honorowe nadaje Walne Zebranie Cztonkdéw na wniosek Zarzadu.

2. Cztonek Honorowy lub Wspierajacy ma obowigzek:

a) przestrzegania postanowien statutu, regulaminéw i uchwat wtadz stowarzyszenia,

b) dbania o dobre imie Stowarzyszenia.

§31

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje w wyniku:

1. dobrowolnej rezygnacji ztozonej przez cztonka Stowarzyszenia w formie pisemnej na
rece Zarzadu;

2. wykluczenia przez Zarzad z powodu:

a)

b)
c)

d)

e)

tamania  Statutu, regulamindw, nieprzestrzegania uchwat wtadz
Stowarzyszenia oraz zobowigzan wobec Stowarzyszenia;

dziatania na szkode Stowarzyszenia;
notorycznego niebrania udziatu w pracach Stowarzyszenia;

nieusprawiedliwionego zalegania z optatg sktadek cztonkowskich przez okres
6 miesiecy;

braku aktywnej dziatalnosci na rzecz Stowarzyszenia.

3. Od uchwaty Zarzadu w sprawie pozbawienia cztonkostwa w Stowarzyszeniu
przystuguje prawo odwotfania do Walnego Zebrania Cztonkdéw w terminie 7 dni od
daty doreczenia stosownej uchwaty. Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym
posiedzeniu Walnego Zebrania Cztonkdw. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkdw jest
ostateczna.

ROZDZIAL IV



WtADZE STOWARZYSZENIA

§32
Witadzami Stowarzyszenia s3:

1. Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia, zwane réwniez ,,Walnym Zebraniem”;
2. Zarzad Stowarzyszenia, zwany rowniez ,Zarzgdem”;

3. Komisja Rewizyjna.

§33

Uchwaty wszystkich wfadz Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosdw, chyba ze
dalsze postanowienia Statutu stanowig inacze;.

8§34

Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkéw. Walne Zebrania Cztonkéw
moga byc¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

§35

W sktad Walnego Zebrania Cztonkéw wchodzg wszyscy Cztonkowie Zwyczajni, Honorowi
i Wspierajgcy Stowarzyszenia.

§36

Podczas posiedzen Walnego Zebrania Cztonkom Zwyczajnym Stowarzyszenia przystuguje gtos
stanowigcy, natomiast cztonkom Honorowym i Wspierajgcym - gtos doradczy.

§37
Walne Zebranie zwotuje Zarzad raz w roku. Termin i miejsce obrad oraz zatwierdzony
porzagdek obrad Zarzad podaje pisemnie do wiadomosci wszystkich Cztonkéw w formie
informacji przesytanych droga mailowg oraz poprzez wpis na stronie internetowej
Stowarzyszenia co najmniej na 7 dni przed terminem zebrania.

Uchwaty Walnego Zebrania zapadajg zwykig wiekszoscig gtosow w gtosowaniu jawnym
w obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby cztonkéw Walnego Zebrania. Przewodniczacy
Walnego Zebrania Cztonkéw moze zarzadzi¢ glosowanie tajne lub imienne.

§38

Posiedzeniem i obradami Walnego Zebrania Cztonkéw kieruje Przewodniczagcy Walnego
Zebrania, ktorym jest Prezes, a na wypadek nieobecnosci Prezesa-Wiceprezes Zarzgdu.



§39

W przypadku rownego roztozenia sie gtoséw podczas gtosowan, gtos Przewodniczgcego
Walnego Zebrania jest uwazany za gtos decydujacy.

§40
Nadzwyczajne Walne Zebranie moze by¢ zwotane przez Zarzad w kazdym czasie. Jest
zwotywane z inicjatywy Zarzadu, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub na pisemny wniosek co
najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkdédw Zwyczajnych Stowarzyszenia.

§ 41

W razie braku quorum posiedzenie Walnego Zebrania nastepuje w drugim terminie, w tym
samym dniu, 30 min. p6zniej, a jego waznos¢ wdéwczas nie jest zdeterminowana iloscig
obecnych na nim cztonkdéw.

§42

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw odbywa sie w terminie 14 dni od daty zgtoszenia
whiosku i obradowaé moze wytgcznie nad sprawami, do rozpatrzenia ktérych zostato
zwotane. Termin, miejsce i zatwierdzony porzadek obrad Zarzad podaje pisemnie do
wiadomosci wszystkich cztonkéw w sposdb zgodny z niniejszym Statutem co najmniej na
7 dni przed terminem zebrania.

§43

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdéw nalezy:
1. okreslenie gtownych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia;
2. uchwalanie zmian w Statucie;
3. wybodr i odwotywanie wtadz Stowarzyszenia;
4. rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia;
5. udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej;
6. uchwalanie ram budzetu;

7. rozpatrywanie wnioskéw i postulatéw do tematéw zapisanych w porzadku obrad oraz
zgtaszanych przez cztonkéw Stowarzyszenia lub jego wiadze;

8. podejmowanie uchwat w kazdej sprawie umieszczonej w porzgdku obrad, we
wszystkich sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia;

9. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu;
10. podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku;
11. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

10



12. uchwalanie regulaminéw;

13. uchwalenia regulaminu swoich obrad oraz dokonywanie w nim zmian.

§ 44

Zarzad Stowarzyszenia oraz Komisja Rewizyjna sg organami kolegialnymi wybieranymi przez
Walne Zebranie Cztonkdw.

§45

Kadencja wybieralnych organéw Stowarzyszenia, tj. Zarzagdu i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.
Z waznych przyczyn moze by¢ przedtuzona, za zgodg Walnego Zebrania.

§ 46

Zarzad Stowarzyszenia wybierany jest na Walnym Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia
w gfosowaniu jawnym, zwykta wiekszoscig gtoséw cztonkdéw obecnych na Zebraniu.

§47

Zarzad jest powotany do kierowania catoscia dziatalnosci Stowarzyszenia zgodnie
z uchwatami Walnego Zebrania Cztonkéw i postanowieniami Statutu w okresie miedzy
posiedzeniami Walnego Zebrania Cztonkdw. Zarzad reprezentuje Stowarzyszenie na
zewnatrz.

§48
1. Zarzad sktada sie z 9 0osdb, w tym Prezesa, 2 Wiceprezeséw, Sekretarza, Skarbnika i do
4 Cztonkdw Zarzgdu Stowarzyszenia. Prezesa i Wiceprezesdw Zarzad wybiera

sposrad siebie.

2. Jezeli w trakcie trwania kadencji Zarzadu ulegnie zmniejszeniu liczba cztonkéw
Zarzadu pochodzgcych z wyboru, woéwczas sktad Zarzgdu zostaje uzupetniony
w drodze kooptacji, ktérej dokonujg pozostali cztonkowie Zarzadu. W ten sposéb
mozna uzupetni¢ nie wiecej, niz potowe sktadu Zarzadu.

3. Jezeli powyzszy warunek nie jest mozliwy do spetnienia, wéwczas Zarzad zwotuje
Walne Zebranie Cztonkdw w celu odbycia wyboréw uzupetniajgcych.

§49

Cztonkowie Zarzagdu mogg by¢ wybierani do wtadz Stowarzyszenia na wiecej niz jedng
kadencje.

§ 50
Warunkiem petnienia funkcji w Zarzadzie jest ztozenie oswiadczenia o niekaralnosci.
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§51

Posiedzenia Zarzagdu odbywajg sie w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na pét roku.
Posiedzenia Zarzgdu zwotuje Prezes, ktory prowadzi obrady i im przewodniczy. Prezes moze
powierzy¢ prowadzenie obrad Wiceprezesowi.

§ 52

Uchwaty podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw. W sytuacji, gdy gtosy roztozg sie po
rowno, o wyniku gtosowania decyduje gtos Prezesa.

§53

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1.

2.

3.

10.

11.

12.

13

14.

15

kierowanie biezgcg dziatalnoscig Stowarzyszenia;
realizacja statutowych celéw Stowarzyszenia;
wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkdw;
sporzadzanie plandw pracy i budzetu;

sprawowanie zarzgdu nad majgtkiem Stowarzyszenia;

podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku
Stowarzyszenia;

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;
zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkdw;

przyjmowanie i skreslanie cztonkéw;

sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci;

ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich;

przedstawianie sprawozdan ze swojej dziatalnosci Walnemu Zebraniu Cztonkéw;

. w szczegdlnych przypadkach zwalnianie z obowigzku optacania skfadek przez

cztonkdw Stowarzyszenia lub o zmniejszeniu ich wysokosci;

uchwalenie regulaminu swoich obrad oraz dokonywanie jego zmian;

. nadawanie tytutdw i godnosci.

§54

Z kazdego posiedzenia i czynnos$ci Zarzagdu Stowarzyszenia powinien by¢ sporzadzony
protokdt zawierajgcy podjete decyzje, uchwaty i ustalenia. Protokdt podpisujg wszyscy
obecni cztonkowie Zarzadu.
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§55

1. Komisja Rewizyjna jest kolegialnym organem kontroli nad dziatalnosciag
Stowarzyszenia i sktada sie minimum z 3 oséb, w tym Przewodniczgcego, Zastepcy
i Sekretarza.

2. Przewodniczacy, Zastepca i Sekretarz Komisji Rewizyjnej wytaniani sg sposréd jej
cztonkdéw na pierwszym posiedzeniu Komisji.

§ 56
Komisja Rewizyjna wytaniana jest przez Walne Zebranie Cztonkéw. Jej kadencja trwa 4 lata.

§ 57

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga by¢ wybierani do wtadz Stowarzyszenia na wiecej niz
jedng kadencje.

§ 58
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petni¢ innych funkcji we wtadzach Stowarzyszenia.

§59

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w miare potrzeb, jednak nie rzadziej, niz raz
w roku oraz na kazde zgdanie cztonkdéw Komisji.

§ 60
O terminie posiedzenia cztonkowie Komisji winni by¢é powiadomieni zgodnie
z postanowieniami zawartymi w § 37 niniejszego Statutu.

§61
W posiedzeniach Komisji mogg braé udziat osoby zaproszone przez jej Przewodniczgcego.

§62
Z kazdego posiedzenia i czynnosci Komisji Rewizyjnej powinien byé sporzadzony protokét
zawierajgcy podjete decyzje, uchwaty i ustalenia. Protokdt podpisujg wszyscy obecni
cztonkowie Komisji.

§63
Z czynnosci kontrolnych komisja sporzgdza protokét zawierajgcy:
1. datei przedmiot kontroli;

2. nazwiska o0sOb przeprowadzajgcych kontrole oraz ewentualnie oséb obecnych
podczas kontroli;

3. wykaz dokumentéw, na podstawie ktorych wydano ocene i wynik kontroli;
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4.

podpisy osdb przeprowadzajgcych kontrole oraz oséb obecnych przy kontroli.

§64

W razie zmniejszenia sktadu Komisji Rewizyjnej w czasie trwania kadencji, uzupetnienie jej
sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonujg pozostali cztonkowie Komisji
Rewizyjne;j.

W tym trybie mozna powotac nie wiecej niz potowe sktadu organu.

§ 65

Komisja Rewizyjna dziata na podstawie wtasnego Regulaminu. Uchwaty Komisji Rewizyjnej
podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci wszystkich jej cztonkdw.

§ 66

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1.

2.

10.

11.

kontrola catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia;

ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan z dziatalnosci merytorycznej
i finansowej;

. sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Cztonkéw wraz z oceng dziatalnosci

Stowarzyszenia i Zarzadu Stowarzyszenia;
whnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkéw o udzielanie absolutorium Zarzgdowi;

whnioskowanie o odwotanie Zarzgdu lub poszczegdlnych cztonkdéw Zarzagdu w razie
jego bezczynnosci;

whnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw;

prawo zgdania od Zarzadu przedstawienia wszelkich dokumentéw dotyczacych
dziatalnosci Stowarzyszenia w celu skontrolowania co najmniej raz w roku
catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia;

wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajgcymi z przeprowadzonych kontroli
i zgdanie pisemnych lub ustnych wyjasnien;

prawo zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania w razie stwierdzenia
niewywigzywania sie przez Zarzad z jego statutowych obowigzkdéw, a takze prawo
zgdania zwoftania nadzwyczajnego posiedzenia Zarzadu;

prawo zadania od cztonkéw i wtadz Stowarzyszenia wszystkich szczebli ztozenia
pisemnych
lub ustnych wyjasnien dotyczgcych kontrolowanych spraw;

udziat przedstawiciela Komisji Rewizyjnej w posiedzeniach Zarzadu z gtosem
doradczym, na zaproszenie Prezesa Zarzadu.
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§ 67

Wifadze Stowarzyszenia oraz jego cztonkowie wykonujg swoje obowigzki spotecznie
w ramach wolontariatu i nie pobierajg za nie wynagrodzenia.

g

ROZDZIAL V

MAJATEK | GOSPODARKA FINANSOWA STOWARZYSZENIA

§68
Majatek stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

Majatek Stowarzyszenia stuzy wytgcznie zabezpieczeniu realizacji celéw statutowych.

Majatek Stowarzyszenia, ktéry powstat od zatozenia Stowarzyszenia do uzyskania
statusu organizacji pozytku publicznego, stanowi wyodrebniong wartos¢ niezwigzang
z dziatalnoscig pozytku publicznego.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos¢ zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.
W celu zabezpieczenia nienaruszalnosci majatku Stowarzyszenia zabrania sie:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem Stowarzyszenia
w stosunku do cztonkéw, cztonkéw organdéw lub pracownikéw oraz oséb,
z ktérymi cztonkowie, cztonkowie organdéw oraz pracownicy Stowarzyszenia
pozostajg w zwigzku matzeniskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”;

b) przekazywania majgtku na rzecz cztonkdw, cztonkéw organéw lub
pracownikéw oraz ich osdb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do
0s0b trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptfatnie lub
na preferencyjnych warunkach;

c) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkdw, cztonkéw organéw lub
pracownikéw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do
0sOb trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu
statutowego;

d) zakupu towardw lub ustug od podmiotow, w ktérych uczestniczg cztonkowie
Stowarzyszenia, cztonkowie jego organdéw lub pracownicy oraz ich osoby
bliskie, na zasadach innych niz w stosunku do osoéb trzecich lub po cenach
wyzszych niz rynkowe.
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§ 69
Na fundusz Stowarzyszenia sktadaja sie:

1. sktadkii swiadczenia cztonkdéw;
2. wplywy z dziatalnosci gospodarczej prowadzonej zgodnie z przepisami;
3. dotacje, granty, subwencje, darowizny i zapisy;
4. wptywy ze zbidérek publicznych i srodki pochodzace z ofiarnosci prywatnej;
5. inne wptywy z dziatalnosci statutowe] (w tym gospodarczej).
§70
Do waznosci dokumentéw, ktérych nastepstwem sg zobowigzania finansowe Stowarzyszenia

oraz oswiadczen w sprawach finansowych, wymagane sg podpisy 2 0séb sposréd cztonkow
Zarzadu upowaznionych do podejmowania tego typu czynnosci.

§71
1. Wysokos¢ sktadek cztonkowskich ustala Zarzad Stowarzyszenia.

2. Sktadki sg optacane za okres 6 lub 12 miesiecy z gory.

3. Z waznych przyczyn Zarzad moze zwolnic z optacania sktadek cztonkowskich lub
zmniejszy¢ ich wysokosc.

§72

Majatek Stowarzyszenia, a w szczegdlnosci wszystkie dochody uzyskiwane przez
Stowarzyszenie moze by¢ wykorzystany tylko w celu prowadzenia statutowej dziatalnosci
Stowarzyszenia.

§73
Decyzje w sprawie nabywania, zbywania majgtku podejmuje Zarzad.

§74
Zarzad Stowarzyszenia moze podjgé decyzje o przekazaniu srodkdw pienieznych sktadajgcych
sie na majatek Stowarzyszenia na rzecz innych organizacji wspotpracujagcych ze
Stowarzyszeniem w zakresie realizacji statutowej dziatalnosci Stowarzyszenia.

§75
Rok obrotowy Stowarzyszenia pokrywa sie z rokiem kalendarzowym.

16



§76

Zarzad Stowarzyszenia jest obowigzany w ciggu trzech miesiecy po uptywie roku obrotowego
sporzadzi¢ i ztozy¢ Komisji Rewizyjnej sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia za rok
obrotowy oraz sprawozdanie z merytorycznej dziatalnosci Stowarzyszenia w tym okresie.

§77

Roczne sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia oraz sprawozdanie merytoryczne
z dziatalnosci Stowarzyszenia winno by¢ zatwierdzone przez Walne Zebranie Cztonkdow nie
pozniej niz w ciggu 6 miesiecy od zakorczenia roku obrotowego, po uzyskaniu opinii
w formie uchwaty.

ROZDZIAL VI

SPOSOB DOKONYWANIA ZMIAN STATUTU | ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§78

Uchwalenie Statutu Stowarzyszenia lub jego zmiana nastepuje uchwata Walnego Zebrania
Cztonkdéw kwalifikowang wiekszoscig 2/3 gtoséw w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw
uprawnionych do gtosowania.

8§79

Rozwigzanie Stowarzyszenia nastepuje uchwatg Walnego Zebrania Cztonkéw kwalifikowang
wiekszoscig 2/3 gtoséw w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do
gtosowania.

§ 80
Podejmujac decyzje o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie powotuje Komisje
Likwidacyjna lub Likwidatora, ktéry przeprowadzi likwidacje Stowarzyszenia. Walne Zebranie
wskazuje réwniez stowarzyszenia i fundacje, majgce podobne cele statutowe do
Stowarzyszenia "SYMPATYCY", nienastawione na osigganie zysku, na rzecz ktorych przejdzie
majatek Stowarzyszenia, po wypetnieniu zobowigzan.

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§81

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie stosuje sie odpowiednio przepisy
ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach.

Statut przyjeto uchwatg z dnia 3 lutego 2015 r.; poprawki wprowadzono 17 listopada

Podpisano:
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